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1. FERIENJOBS: Was _dirfen Kinder
steuerfrei verdienen?

Schiler und Studenten sind froh, fur die Feri-
en einen lukrativen Ferialjob zu finden. Auch
die dabei gewonnene Praxiserfahrung liest
sich gut in jedem CV. Fir die Eltern kann ein

Ferialjob der Kinder eventuell zum Verlust

der Familienbeihilfe und des Kinderab-

setzbetrages filhren, wenn nicht Folgendes
beachtet wird:

e Kein Problem gibt es bei Kindern bis zur
Vollendung des 19. Lebensjahres, die
ganzjahrig beliebig viel verdienen koén-
nen, ohne dass Familienbeihilfe und Kin-
derabsetzbetrag gefahrdet sind.

o Aufpassen muss man aber bei Kindern
Uber 19 Jahren: Um in diesem Fall die
Familienbeihilfe und den Kinderabsetz-
betrag nicht zu verlieren, darf das nach
Tarif zu versteuernde Jahreseinkommen
des Kindes (nach Abzug von Sozialversi-
cherungsbeitragen, Werbungskosten, Son-
derausgaben und aufl3ergewdhnlichen Be-
lastungen) 10.000 € nicht Uberschreiten,
unabhéngig davon, ob es in den Ferien o-
der aulRerhalb der Ferien erzielt wird. Um-
gerechnet auf Brutto-Gehaltseinkinfte darf
ein Kind daher insgesamt bis zu brutto rd
12.000 € pro Jahr (Bruttogehalt ohne Son-
derzahlungen unter Berlcksichtigung von
SV-Beitrdgen bzw Werbungskosten- und
Sonderausgabenpauschale) bzw  ein-
schliellich der Sonderzahlungen brutto
rd 14.000 € pro Jahr verdienen, ohne
dass die Eltern um die Familienbeihilfe und
den Kinderabsetzbetrag bangen mussen.
Seit 2013 gilt folgende Einschleifrege-
lung: Ubersteigt das zu versteuernde Ein-
kommen des Kindes 10.000 €, wird die
Familienbeihilfe nur um den Ubersteigen-

den Betrag vermindert. Damit fallt der
Anspruch nicht zur Ganze weg.

Beispiel: Ein Student hat am 10.6.2014 das
19. Lebensjahr vollendet. Daher ist im Jahr
2015 erstmals das Einkommen des Kindes
relevant. Betragt das steuerpflichtige Einkom-
men im Jahr 2015 zB 10.700 €, wird die Fami-
lienbeihilfe nur mehr um 700 € gekiirzt.

TIPP: Zu den fir den Bezug der Familienbei-
hilfe und des Kinderabsetzbetrages ,,schadli-
chen" Einkinften zahlen nicht nur Einkinfte
aus einer aktiven Tatigkeit (Lohn- oder Ge-
haltsbeziige, Einkiinfte aus einer selbstandigen
oder gewerblichen Téatigkeit), sondern auch
samtliche der Einkommensteuer unterlie-
gende Einkunfte (daher beispielsweise auch
Vermietungseinkiinfte oder Sonstige Einklnfte).
Lehrlingsentschadigungen, Waisenpensionen
sowie einkommensteuerfreie Bezlge und
endbesteuerte Einkiinfte bleiben aulRer Ansatz.

Dartiber hinaus sind noch folgende Beson-

derheiten zu beachten:

- Ein zu versteuerndes Einkommen, das in
Zeitraumen erzielt wird, fur die kein An-
spruch auf Familienbeihilfe besteht (zB
bei voribergehender Einstellung der Fami-
lienbeihilfe, weil die vorgesehene Studien-
zeit in einem Studienabschnitt abgelaufen
ist), ist nicht in die Berechnung des Grenz-
betrages einzubeziehen.

- Die Familienbeihilfe und der Kinderabsetz-
betrag fallen Ubrigens nicht automatisch
weg, sondern natirlich erst dann, wenn die
Eltern den zu hohen Verdienst ihres Kindes
pflichtgemall dem Finanzamt melden.
Wer eine solche Meldung unterlasst, riskiert
zusétzlich zur Ruckforderung der Familien-
beihilfe und des Kinderabsetzbetrages
auch eine Finanzstrafe!

Hinweis: Wir haben die vorliegende Klienten-Info mit grof3tmdoglicher Sorgfalt erstellt, bitten aber um Verstandnis dafir, dass sie weder eine
personliche Beratung ersetzen kann noch dass wir irgendeine Haftung fiir deren Inhalt tibernehmen kénnen.
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Aus Sicht des Ferialpraktikanten selbst ist
Folgendes zu beachten:

- Bis zu einem monatlichen Bruttobezug
von 405,98 € (Wert 2015) fallen wegen ge-
ringfligiger Beschéftigung keine Dienst-
nehmer-Sozialversicherungsbeitrage an.
Liegt der Monatsbezug Uber dieser Grenze,
werden dem Kind die vollen SV-Beitrdge
abgezogen.

- Bei Ferialjobs in Form von Werkvertragen
oder freien Dienstvertragen, bei denen
vom Auftraggeber kein Lohnsteuerabzug
vorgenommen wird, muss ab einem Jah-
reseinkommen (Bruttoeinnahmen abzug-
lich der mit der Tatigkeit verbundenen
Ausgaben) von 11.000 € fur das betreffen-
de Jahr eine Einkommensteuererkla-
rung abgegeben werden. Eine Ferialbe-
schaftigung im Werkvertrag bzw freien
Dienstvertrag unterliegt grundséatzlich auch
der Umsatzsteuer (im Regelfall 20%). Um-
satzsteuerpflicht besteht jedoch erst ab ei-
nem Jahresumsatz (= Bruttoeinnahmen in-
klusive 20% Umsatzsteuer) von mehr als
36.000 € (bis dahin gilt die unechte Steuer-
befreiung fur Kleinunternehmer). Eine Um-
satzsteuererklarung muss ebenfalls erst ab
Umsatzen von 30.000 € netto abgegeben
werden.

- NEU: fiur die Studienbeihilfe gilt seit
1.1.2015 eine neue Einkommensgrenze
iHv 10.000 € (statt bisher 8.000 €).' Eine
Kirzung bzw Rickzahlung der jahrlichen
Studienbeihilfe erfolgt in dem Ausmalf3, in
dem das Einkommen die Jahresgrenze
Uberschreitet bzw Uberschritten hat.

2. Antragslose Auszahlung der Famili-
enbeihilfe

Seit 1. Mai 2015 gibt es das Projekt "Antrag-
lose Familienbeihilfe". Das bedeutet fir
frisch gebackene Eltern, dass aufgrund der
durch das Standesamt erfassten Daten des
im Inland geborenen Kindes und der Perso-
nenstandsdaten der Eltern nun die Finanz-
verwaltung auf Basis dieser vorliegenden
elektronischen Daten automatisiert prift, ob
alle Voraussetzungen und Informationen fir
die Gewahrung und Auszahlung der Famili-
enbeihilfe vorliegen.

Ist dies der Fall, muss kein Familienbeihil-
fenantrag ausgefullt werden. Gleichzeitig mit
dem Informationsschreiben der Finanzverwal-
tung, das uber den Familienbeihilfenanspruch
fur das Kind informiert, wird der Familienbei-
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https://lwww.stipendium.at/studienfoerderung/studienbeihil
fe/zuverdienstgrenze/
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hilfenbetrag Uberwiesen. In allen anderen
Fallen wie zB fir den Erhdhungszuschlag fir
erheblich behinderte Kinder (Beih 3) sowie
Direktauszahlung fiir volljahrige Kinder (Beih
20), ist ein Antrag auf Gewahrung der Famili-
enbeihilfe notwendig.

Zur Information Gber die derzeit geltende bzw
geplante Hohe der Familienbeihilfe (FBH)
folgende Ubersicht:?

Familienbei- seit ab ab
hilfe 1.7.2014 | 1.1.2016 | 1.1.2018
fur ein Kind

0-2 Jahre 109,70 111,80 114,00
3-9 Jahre 117,30 119,60 121,90
10-18 Jahre 136,20 138,80 141,50
ab 19 Jahre 158,90 162,00 165,10
Zuschlag bei 150,00 152,90 155,90
Behinderung

Erhéhungsbetrage fir jedes Kind, wenn die FBH
fir mehrere Kinder bezahlt wird:

fur 2 Kinder 6,70 6,90 7,10

fur 3 Kinder 16,60 17,00 17,40

fur 4 Kinder 25,50 26,00 26,50

fur 5 Kinder 30,80 31,40 32,00

fur 6 Kinder 34,30 35,00 35,70

fur jedes wei- 50,00 51,00 52,00

tere

Schulstart- 100 € einmalig im September fiir

geld alle 6-15 Jahrigen

Mehrkindzu- | 20 €/ Monat ab dem 3. Kind (Fa-
schlag milieneinkommen unter 55.000 €)

3. Aktuelles aus der Umsatzsteuer

3.1 E-Books unterliegen nicht dem re-
duzierten USt-Satz

In Osterreich unterliegt der Verkauf von ge-
bundenen Bichern dem ermaRigten Steuer-
satz von 10 %, der Umsatz mit Horbuchern
und E-Books hingegen dem Regelsteuer-
satz von 20 %. Diese Ungleichbehandlung
stoRt in der Fachwelt sowohl aus Griinden der
Wettbewerbsneutralitdt als auch in Hinblick
auf den Umweltschutz auf Kritik. Leider hat
jetzt der EuGH in zwei Vertragsverletzungs-
verfahren gegen Frankreich® und Luxemburg®
bestatigt, dass auf die Lieferung elektroni-
scher Bicher (E-Books) zum Unterschied von
Biichern aus Papier kein ermaRigter Umsatz-
steuersatz zur Anwendung kommt. Begrindet
wurde diese Entscheidung damit, dass es sich
bei E-Books um eine elektronisch erbrachte
Dienstleistung handelt, auf die der Regelsteu-
ersatz anzuwenden ist.

> BGBI | 35/2014 vom 26.5.2014.
® EuGH vom 5.3.2015, Rs C-479/13.
* EuGH vom 5.3.2015, Rs C-502/13.
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3.2 Leasingvertrage als vorsteuerab-
zugsberechtigte Rechnung

In einem aktuellen Erkenntnis® hat sich der
VWGH mit der Frage beschéftigt, wann im Fall
von Leasingvertragen der Vorsteuerabzug
erfolgen darf. Der Beschwerdefiihrer hatte im
gegenstandlichen Fall den Vorsteuerabzug
bereits fur zukinftige Zeitrdume geltend ge-
macht, ohne dass eine entsprechende Lea-
singrate bereits fallig gewesen ist.

Der VWGH fiihrt aus, dass bei Leasingvertra-
gen die Leistung, namlich die Nutzungstiber-
lassung fir einen bestimmten Zeitraum (zB
Monat), rechnungsmaRig erst durch den mo-
natlichen Zahlungsbeleg konkretisiert wird.
Auch im Voraus ausgestellte ,bis auf weite-
res“ oder ,bis auf Widerruf‘ lautende Dauer-
rechnungen begriinden keinen Vorsteuerab-
zug. Diesem Erkenntnis folgend ist ein Vor-
steuerabzug bei Leasingvertragen nicht auf
Basis des Leasingvertrages allein bzw. auch
nicht fur zukinftige Zeitraume maoglich.

Erst wenn erganzend zum Leasingvertrag, der
das vereinbarte Leasingentgelt (einschlie3lich
dem gesondert ausgewiesenen Umsatzsteu-
erbetrag) enthalt, ein entsprechender Zah-
lungsbeleg vorliegt, kann ein Vorsteuerabzug
vorgenommen werden. Dieser kann allerdings
nur fir jenen Zeitraum vorgenommen werden,
auf den sich die Abrechnung bezieht.

3.3 Kein pauschalierter Vorsteuerabzug
aus Reisediaten fir auslandische
Unternehmer

Inlandische Unternehmer kénnen gem § 13
UStG pauschal aus den einkommensteuerli-
chen Tages- und Nachtigungsgeldern Vor-
steuern ermitteln. Auslandische Unternehmer
diurfen hingegen bei Geschéfts- oder Dienst-
reisen nur die tatsachlich in Rechnung gestell-
te Umsatzsteuer geltend machen. Der VwWGH
stellte fest®, dass bereits die fir inlandische
Unternehmer vorgesehene pauschale Vor-
steuerermittlung nicht EU-konform ist, da
diesem Vorsteuerabzug keine von einem Un-
ternehmer abgefiuhrte Umsatzsteuer gegen-
Ubersteht. Vor diesem Hintergrund ist eine
interpretative  Ausdehnung des Anwen-
dungsbereichs der begiinstigenden Regelung
auf auslandische Unternehmer somit jeden-
falls ausgeschlossen. Fur inlandische Unter-
nehmer sollte sich dadurch aber auf Grund
der eindeutigen gesetzlichen Regelung nichts
andern.

® VWGH vom 29.1.2015, 2012/15/007.
® VWGH vom 29.1.2015, 2012/15/007.
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4. Vorsteuerrickerstattung rechtzeitig
bis 30.6.2015 bzw 30.9.2015

Hat ein Unternehmen Vorsteuerbetrage im
Ausland bezahlt, so ist es wichtig, die Fallfris-
ten fur die Rickerstattung exakt einzuhalten.
Nur die Berlcksichtigung des jeweils vorge-
gebenen Antragsprozederes gewdhrleistet
eine Ruckerstattung des Geldes.

4.1 Vorsteuerrickerstattung in / durch
Drittlander bis 30. 6. 2015

Die Frist fur die Erstattung endet zumeist am
30.6.2015. Die Verfahren sind je Land sehr
unterschiedlich. Will man sich beispielsweise
in der Schweiz bezahlte Umsatzsteuern
rickerstatten lassen, muss man die amtlichen
Formulare Nr. 1222 und 1223 (zu finden unter
http://www.estv.admin.ch/mwst/themen/00160
/00638/) verwenden, einen Schweizer steuer-
lichen Vertreter benennen und den Antrag mit
den Originalbelegen und einer Unterneh-
merbescheinigung bei der eidgendssischen
Steuerverwaltung einbringen.

Ebenso kdnnen auslandische Unternehmer,
die ihren Sitz auf3erhalb der EU haben, bis
30.6.2015 einen Antrag auf Rickerstattung
der Osterreichischen Vorsteuern 2014 stel-
len. Der Antrag muss beim Finanzamt Graz-
Stadt eingebracht werden (Formular U5 und
Fragebogen Verf 18 und Unternehmerbestati-
gung U 70). Belege uber die entrichtete Ein-
fuhrumsatzsteuer und samtliche Rechnungen
sind im Original dem Antrag beizulegen.

TIPP: Vergessen Sie nicht, vorsichtshalber
die einzureichenden Originalrechnungen zu
kopieren. Erfahrungsgemafld kennen zwar
viele Drittstaaten grundsatzlich ein Erstat-
tungsverfahren, sind aber bei der tatsachli-
chen Rickerstattung eher restriktiv.

4.2 Vorsteuererstattung in EU-
Mitgliedsstaaten bis 30.9.2015

Osterreichische Unternehmer, die Vorsteu-
ern des Jahres 2014 in EU-Mitgliedstaaten
geltend machen wollen, haben bis 30.9.2015
Zeit, ihre Antrage elektronisch tber FinanzOn-
line einzureichen. Grundsatzlich ist die Uber-
mittlung  der jeweiligen  Papierrechnun-
gen/Einfuhrdokumente - bedingt durch das
elektronische Verfahren und die Standardisie-
rung des Erstattungsantrages - nicht mehr
erforderlich. Ausnahme: Der Erstattungsmit-
gliedstaat kann bei Rechnungen tber 1.000 €
(bzw Kraftstoffrechnungen Uber 250 €) ver-
langen, dass zusammen mit dem Erstat-
tungsantrag auf elektronischem Wege eine
Kopie der Rechnung oder des Einfuhrdoku-
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http://www.estv.admin.ch/mwst/themen/00160/00638/
http://www.estv.admin.ch/mwst/themen/00160/00638/

ments Ubermittelt wird. Unterjéhrig gestellte
Antrdge mussen ruckerstattbare Vorsteuern
von zumindest 400 € umfassen. Bezieht sich
ein Antrag auf ein ganzes Kalenderjahr bzw
auf den letzten Zeitraum eines Kalenderjah-
res, so muissen die Erstattungsbetrage zu-
mindest 50 € betragen.

TIPP: Priifen Sie rechtzeitig, ob der jeweilige
EU-Staat verlangt, dass Rechnungen lber
1.000 € und Tankbelege lber 250 € einzu-
scannen und als pdf mit dem Vergutungsan-
trag mitzusenden sind (so zB Deutschland).
Andernfalls kann der Antrag abgelehnt wer-
den, da er als nicht vollstdndig eingebracht
gilt. Bevor ein Vergitungsantrag gestellt wird,
sollten Sie prufen, ob auch die Voraussetzun-
gen daflr erflllt sind. So werden nur Vorsteu-
ern erstattet, die im jeweiligen EU-Land auch
zum Vorsteuerabzug berechtigen (zB Treib-
stoff fir PKW, Hoteliibernachtung und Res-
taurant sind in vielen EU-Landern vom Vor-
steuerabzug ausgeschlossen).

5. Splitter

e Abkommen zwischen der Regierung
der Republik Osterreich und der Regie-
rung Montenegros zur Vermeidung der
Doppelbesteuerung auf dem Gebiete
der Steuern vom Einkommen und vom

Vermdgen
Mit Montenegro wurde erstmals ein Doppel-
besteuerungsabkommen abgeschlossen7.

Das Abkommen folgt weitgehend den Regeln
des OECD-Musterabkommens. Zur Vermei-
dung der Doppelbesteuerung ist grundsatzlich
das Anrechnungssystem vorgesehen. Ledig-
lich wenn eine in Osterreich anséssige Person
eine nachhaltige aktive Geschéftstatigkeit in
Montenegro ausibt oder dort auf Grund einer
unselbstéandigen Tatigkeit steuerpflichtig wird,
stellt Osterreich die Einkiinfte unter Progres-
sionsvorbehalt frei. Das Abkommen ist mit
21.4.2015 in Kraft getreten und findet auf
Steuerjahre Anwendung, die ab dem 1.1.2016
beginnen.

e Verschéarfung bei voribergehender
Nutzung von Firmenautos aus Drittlan-
dern

Firmenfahrzeuge von Firmen mit Sitz im Dritt-

land (insbesondere Schweiz, Liechtenstein,

etc) konnten bisher in die EU unter vollstandi-
ger Befreiung von Einfuhrabgaben einge-
bracht werden, wenn sie von im EU-Zollgebiet
ansassigen Mitarbeitern verwendet werden.
Die Verwendung ist in erster Linie fur beruflich

7 BGBI 11l 2015/51 vom 4. 5. 2015.
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veranlasste Fahrten im Rahmen der Unter-
nehmenstétigkeit des Fahrzeugeigentiimers
zulassig, war aber auch fir private Zwecke
des Angestellten innerhalb der EU gestattet.
Bei anderen Unternehmensangehdrigen (zB
Leiharbeitern, Geschéftsfihrern, Firmeninha-
bern und dergleichen) war eine begilnstigte
Verwendung zu privaten Zwecken nicht ge-
stattet.

Seit dem 1. Mai 2015 wird eine Privatnut-
zung der Firmenautos durch in der EU an-
séssige Mitarbeiter (unabhéangig von ihrer
Stellung bzw. Position im Unternehmen) auf
die Fahrten zwischen der Arbeitsstatte und
dem Wohnort eingeschrénkt. Eine dartber-
hinausgehende Nutzung als ,Familienfahr-
zeug“ - auch wenn sie laut Anstellungsvertrag
zuldssig ist - ist zollrechtlich nur mehr erlaubt,
wenn das Fahrzeug in der EU verzollt wird.
Neben den zollrechtlichen Aspekten ist zu
beachten, dass die Nutzung der Fahrzeuge in
Osterreich der NoVA unterliegt und eine Um-
satzsteuerpflicht ausgeldst werden kdnnte.

e VWGH zur Einkinftezurechnung an
liechtensteinische Stiftungen

Lange hat die Fachwelt darauf gewartet. Nun

hat sich der VWGH erstmals zur Zurechnung

von Einkinften an liechtensteinische Stiftun-
gen geadulBert. Gleich in zwei aktuellen Er-
kenntnissen® gibt der VWGH nunmehr Aussa-
gen fir die Anerkennung von liechtensteini-
schen Stiftungen als eigenes Steuersubjekt
vor. Diese Aussagen betreffen zwar Zeitrau-
me vor dem Inkrafttreten des Steuerabkom-
mens Osterreichs mit Liechtenstein (somit vor
dem 1.1.2014), sollten aber auch in Zukunft
von Bedeutung sein. So sieht das Steuerab-
kommen Osterreich mit Liechtenstein vor,
dass eine liechtensteinische Stiftung unter
anderem dann als intransparent gilt, wenn
kein ausdriicklicher oder , konkludenter

Mandatsvertrag vorliegt.

» Dem Erkenntnis vom 25.2.2015 zugrunde
liegende Sachverhalt lag unstrittig ein
Mandatsvertrag des Stifters mit den liech-
tensteinischen Stiftungsraten vor, aufgrund
dessen der Stifter berechtigt war, dem
Stiftungsrat jederzeit Weisungen zu er-
teilen. Im konkreten Fall wurde argumen-
tiert, dass das Weisungsrecht vom Stifter
tatsachlich nicht ausgetbt wurde, sondern
die Vermdgensverwaltung von einem
durch den Stifter beauftragten Bankinstitut
vorgenommen worden sei. Dies hat der
VWGH als nicht entscheidend angesehen.
Es kommt nicht auf einen tatséchlichen
Eingriff des Stifters in die Geschéftsfuh-

® VWGH vom 25.2.2015, 2011/13/003 und VWGH vom
25.3.2015, 2012/13/0033
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rung des Stiftungsrats an. Daher kam der
VWGH zum Ergebnis, dass in diesem kon-
kreten Fall das Kapitalvermégen der Stif-
tung im wirtschaftlichen Eigentum des Stif-
ters verblieben ist. Auch wenn — wie im
konkreten Fall — einem Bankinstitut die
Erméachtigung eingeraumt wurde, dem Stif-
tungsrat Instruktionen zu erteilen, andert
dies nichts an der Zurechnung des Ver-
mogens und der Einkinfte zum Stifter.
Daher konnte die Finanzbehérde im kon-
kreten Fall zu Recht davon ausgehen,
dass die vom Stifter nicht erklarten Ein-
kinften aus den bei der liechtensteini-
schen Stiftung erzielten Einkinften zu hin-
terzogenen Abgaben fuhrten und daher die
verlangerte Verjahrungsfrist fir hinterzo-
gene Abgaben zur Anwendung gelangte.
Der VWGH lieR3 sich in diesem Verfahren
nicht darauf ein, die Einkinfte der Stiftung
dem Stifter deshalb zuzurechnen, weil er
allein die mafgeblichen Entscheidungen
mittels eines Mandatsvertrags fir die Stif-
tung treffen konnte. Er stiitzt sich vielmehr
ausschlieRlich darauf, dass der Stifter im
Fall eines Mandatsvertrags wirtschaftlicher
Eigentiimer des Kapitalvermdgens bleibt.
Und Einkinfte aus Kapitalvermégen sind
dem wirtschaftlichen Eigentimer zuzu-
rechnen. Zur Zurechnung anderer Einkinf-
te hat der VWGH in diesem Erkenntnis kei-
ne Stellungnahme abgegeben. Er hat aber
jedenfalls die Aussage getroffen, dass die
Frage, ob Einkinfte einer in Liechtenstein
ansassigen Stiftung oder aber den Stiftern
oder Beginstigten zuzurechnen sind, nach
den maRgeblichen Grundséatzen des Oster-
reichischen Rechts zu beurteilen seien.
Fur Zwecke der Einkinftezurechnung ist
nicht zwischen In- und Auslandssachver-
halten zu unterscheiden.

» Dem Erkenntnis vom 25.3.2015 zugrunde
liegende Sachverhalt lag nach den Be-
hauptungen der Alleinbegunstigten und
der Stiftungsrate kein Mandatsvertrag
vor. Die Finanzbehérde versuchte ein (fak-
tisches) Mandatsverhaltnis aus bestimm-
ten Sachverhaltselementen zu konstruie-
ren. Die Beglnstigte habe an den Sitzun-
gen des Stiftungsrats teilgenommen und
sie habe auch die Jahresabschlisse der
Stiftung unterzeichnet. Der liechtensteini-
schen Stiftung seien als funktionsloser,
auslandischer Basisgesellschaft keine Ein-
kunfte zuzurechnen. AuRerdem sei die
Beglinstigte vom Stiftungsrat gemafl dem
liechtensteinischen  Sorgfaltspflichtgesetz
1996 dem Bankinstitut gegentiber als die
am Stiftungsvermdgen ,wirtschaftlich be-
rechtigte Person® angegeben worden. Der
VWGH flihrte dazu aus, dass die vielfach
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nur auf Vermutungsebene getroffenen
Schlussfolgerungen der Finanzbehorde in
Bezug auf das Vorliegen eines Mandats-
vertrags nicht stichhaltig seien. Die Teil-
nahme an Stiftungssitzungen und die Un-
terfertigung der Jahresabschliisse der Stif-
tung lassen nicht darauf schlieBen, dass
die Beginstigte einem Bankkonto ver-
gleichbare Dispositionsmdglichkeiten auf
das Kapitalvermdgen der Stiftung gehabt
héatte. Warum die Stellung eines wirtschaft-
lich Berechtigten nach den liechtensteini-
schen Sorgfaltspflichtvorschriften (oder ei-
ner ,wirtschaftlichen Eigentimerin® iSd
unionsrechtlichen ,Geldwascherichtlinie®)
eine Zurechnung der Einkinfte nach dster-
reichischen einkommensteuerlichen Zu-
rechnungskriterien zur Beglnstigten zur
Folge haben sollte, war dem VwGH nicht
einsichtig.

e VWGH: Korperschaft in Liquidation

kann nicht Gruppentrager sein
Der VWGH? hat sich jungst mit der Frage be-
schaftigt, ob eine Kapitalgesellschaft, die
sich in Insolvenz befindet, als Gruppentra-
ger fungieren kann. Dabei hat der VwWGH
zwar zunachst festgestellt, dass nach dem
Wortlaut des § 9 Abs 1 KStG eine Ergebnis-
zurechnung der Gruppenmitglieder auch an
einen in Insolvenz (und damit in Liquidation)
befindlichen Gruppentrdger moglich sei.
Trotzdem entschied er anders. Entscheidend
sei namlich, dass bei der Zurechnung der
Ergebnisse der Gruppenmitglieder operative
Einkinfte aktiver Kapitalgesellschaften im
mehrere Jahre umfassenden Abwicklungsein-
kommen erfasst wirden, wodurch der Sinn
und Zweck dieser Bestimmung (namlich die
Glattung der Gewinne und Verluste aus der
Liquidation im Abwicklungszeitraum) konter-
kariert wirde. Dabei kdme es zu sachlich
nicht gerechtfertigten Ergebnissen, wie zB
dass die Gruppenmitglieder von den steuerli-
chen Erleichterungen des in Liquidation be-
findlichen Gruppentragers (etwa in Form ei-
nes Verlustricktrags) profitieren wirden. Eine
Vermischung dieser Besteuerungsregime
wirde nach Ansicht des VwWGH dem Sinn und
Zweck der Gruppenbesteuerung und auch der
Liquidationsbesteuerung widersprechen. Da-
her kdnnen in Liquidation befindliche Kapi-
talgesellschaften nicht als Gruppentrager
in Betracht kommen.

e FEuGH-GA: Firmenwertabschreibung
und auslandische Gruppenmitglieder

Im Rahmen steuerlicher Unternehmensgrup-

pen stellt die Moglichkeit zur Firmenwertab-

° VWGH vom 26.11.2014, 2011/13/0008
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schreibung auf Beteiligungen einen bedeu-
tenden steuerlichen Entlastungsfaktor dar.
Obwohl durch das AbgAG 2014 die Firmen-
wertabschreibung fir Beteiligungen, die nach
dem 28.2.2014 angeschafft wurden, abge-
schafft wurde, ist diese fir bereits vor diesem
Zeitpunkt angeschaffte Beteiligungen auch in
kinftigen Veranlagungsjahren von Bedeu-
tung. Eine Firmenwertabschreibung bei
Anschaffung einer Beteiligung an einem
auslandischen Gruppenmitglied war bisher
immer ausgeschlossen.

Der VWGH™ hat in diesem Zusammenhang
beim EuGH™ angefragt, ob die Begrenzung
der Firmenwertabschreibung auf den Erwerb
inlandischer Beteiligungen mit der Niederlas-
sungsfreiheit vereinbar ist. Im vor kurzem
veroffentlichten Schlussantrag der General-
anwaltin Kokott kommt diese zum Ergebnis,
dass die Begrenzung der Firmenwertab-
schreibung auf inlandische Unternehmen
der Niederlassungsfreiheit widerspricht.
Aufgrund der Einschrdnkung des Anwen-
dungsbereiches auf den Erwerb inlandischer
Beteiligungen fuhrt die MalRnahme jedenfalls
zu einer Ungleichbehandlung in- und auslan-
discher Toéchterunternehmen. Folgt der EuGH
der Auffassung der Generalanwaltin, ware es
demnach auch fir bis zum 28.2.2014 ange-
schaffte auslandische Beteiligungen (bei noch
offenen Veranlagungen) maoglich, eine Fir-
menwertabschreibung im Rahmen einer
Steuergruppe zu berlcksichtigen. Der Ge-
setzgeber hat offensichtlich bereits damit ge-
rechnet, dass die EuGH-Entscheidung in die-
se Richtung ausgehen kdnnte. Daher hat er in
einer Ubergangsbestimmung zum AbgAG
2014™ bereits verankert, dass offene Fiinf-
zehntel aus der Firmenwertabschreibung nur
dann fortgeflhrt werden kénnen, wenn sich
der steuerliche Vorteil aus der Firmenwertab-
schreibung beim Erwerb der Beteiligung auf
die Kaufpreishthe auswirken konnte (was in
der Vergangenheit auf Grund der ausdrtickli-
chen gesetzlichen Regelung fir auslandische
Gruppenmitglieder wohl schwer argumentier-
bar sein wird).

¢ VwGH: Angemessenes Haftungsent-
gelt der Komplementérin bei einer
GmbH & Co KG

Vor kurzem hat sich der VWGH"® eingehend

mit der Angemessenheit des Haftungsentgelts

der Komplementérin bei einer GmbH & Co KG

1% vwGH vom 30.1.2014, 2013/15/0186. Zusatzlich wollte
der VWGH noch wissen, ob die Mdglichkeit zur Berlick-
sichtigung der Firmenwertabschreibung eine verbotene
Beihilfe darstellt, was die Generalanwaltin verneint.

™ Anhangig unter der Nr. C-66/14.

12§ 26¢ Z 27 KSG.

¥ VWGH vom 17.12.2014, 2010/13/0115.
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auseinander gesetzt. In dem zugrunde lie-

genden Sachverhalt war die Angemessenheit

des Haftungsentgelts fir die Komplementér-

GmbH einer GmbH & Co KG strittig, welche

als reine Arbeitsgesellschafterin fungierte und

nicht am Vermogen der KG beteiligt war. Das
vereinbarte Haftungsentgelt iHv 1 % des

Stammkapitals der Komplementarin erschien

der Finanzbehdrde zu gering. Der VWGH hat

den zugrunde liegenden Bescheid aufgeho-
ben und erstmals grundlegende Aussagen zur

Bemessungsgrundlage und Hohe des Haf-

tungsentgelts getatigt:

» Als Bemessungsgrundlage des Haftungs-
entgelts ist das betriebswirtschaftliche Ei-
genkapital (Vermdgen einschlie3lich stiller
Reserven abziglich Schulden) der Kom-
plementéarin (und nicht das nominelle Ei-
genkapital) heranzuziehen.

» Anderes wirde nur gelten, wenn die Ver-
bindlichkeiten der Kommanditgesellschaft
stets geringer als das Vermdgen der
Komplementérin sind. Dann sind die Ver-
bindlichkeiten der KG die Bemessungs-
grundlage.

» Trotz zu geringer Bemessungsgrundlage
kann nach Ansicht des VwGH aber nicht
angenommen werden, dass das Haf-
tungsentgelt fremduntblich niedrig ist,
wenn die zu geringe Bemessungsgrund-
lage durch einen Uberhthten Prozentsatz
ausgeglichen wird.

» Fuir die Beurteilung der Hohe des Haf-
tungsentgelts ist das konkrete Haftungsri-
siko einzuschéatzen. Dabei ist Art und Um-
fang des Geschéftsbetriebs zu wirdigen.
Ferner sind konzernmaRige Verflechtun-
gen und die GUbernommen Haftungen an-
derer Konzerngesellschaften zu berilck-
sichtigen. Die Madglichkeit der Komple-
mentérin, sich im Vermogen der KG nach
einer Haftung zu regressieren, ist eben-
falls zu beachten.

» Ein fremdibliches Entgelt fir die Haf-
tungstibernahme kann sich letztendlich an
bankiblichen Avalprovisionen oder hypo-
thetischen Versicherungspramien orien-
tieren.

» Schlie3lich muss nach Ansicht des VwWGH
auch die Hohe des wirtschaftlichen Ei-
genkapitals der Komplementarin berick-
sichtigt werden, zumal bei einem sehr ho-
hen wirtschaftlichen Eigenkapital der
Komplementérin die Inanspruchnahme
des gesamten Haftungspotenzials weni-
ger wahrscheinlich sein wird, als bei ei-
nem geringen wirtschaftlichen Eigenkapi-
tal.
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6. Termine

30.6.2015
Die Frist fir Antrag auf Erstattung von Vor-
steuern 2014 im Drittland bzw fir Drittlands-
unternehmer in Osterreich endet am
30.6.2015.

30.9.2015:

e Die Mdglichkeit des Antrags auf Erstattung
von Vorsteuern 2014 in EU-
Mitgliedslandern via FinanzOnline endet
am 30.9.2015.

e Einreichung der Jahresabschlisse von

Kapitalgesellschaften beim Firmenbuch
fur das Kalenderjahr 2014.
Neu' ab 20.7.2015: Fir Kleinstkapital-
gesellschaften halbiert sich der Strafrah-
men bei nicht fristgerechter Offenlegung
auf 350 € Mindeststrafe bis 1.800 €
Hochststrafe je Gesellschaft und je Ge-
schaftsfihrer. Weiters wird eine Mindest-
frist von 6 Wochen zwischen der ersten
Zwangsstrafe und der Erlassung der fol-
genden Zwangsstrafe normiert.

4§ 283 Abs 1 und 4 UGB idF RAG 2014.
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